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Module fur Prozessgestaltung, Teaming und Kommunikation:

v Der Energiebau (fest oder mobil als Leiter)

ABLAUF

Anker.

OUTCOME

Grenzen definieren / testen / Gberschreiten / akzeptieren
Kultur des Scheiterns , Try und error” sowie ,go slow to
be faster”

Vertrauen in Absicherung durch die Gruppe
Selbstvertrauen

Erprobung von Mentaltechniken — souveran unter Druck
Aufgefangen werden durch die Gruppe

WERTE

Mut

Ausdauer / Fremd- und Selbstvertrauen
Umgang mit eigenen Grenzen
Loslassen, Verantwortung abgeben

www.ico-oberstdorf.com

Der Energiebaum ist eine stark
emotionalisierende Ubung, bei der es darum
geht, auf sich selbst gestellt und doch vom Team
abgesichert, seine Grenzen zu erfahren und zu
Uberschreiten. Das Team fungiert dabei als
Sicherung und mentale Unterstitzung. Schritt fur
Schritt erklimmt der Teilnehmende die Héhe und
- wichtig ! - entscheidet selbst, wann es genug
ist. Auf der Plattform angelangt, gilt es sich
aufzurichten. Dabei helfen Mentale Techniken
wie Parasympatikus-Atmung oder Excellence-
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Module fur Prozessgestaltung, Teaming und Kommunikation:

v Diamantenteich

ABLAUF

Die Ubung ,Diamantenteich® ist eine Ubung, die Kreativitdt, Planung, Prototyping und
Risikokmanagement erfordert. Die komplexe Aufgabe fordert das Team im Dialog und seiner
Handlungskompetenz bei einer zunachst unlésbar scheinenden Herausforderungen.

OUTCOME

Bei der Ubung gilt es, wie im richtigen Berufsalltag der Teilnehmer, Businessanforderungen zu
erflllen sowie Verhaltensregeln zu entwickeln und einzuhalten. Aufgabe ist es, einen ,Big
Deal* aus der Mitte des Diamantenteichs zu sichern. Beim Berlhren des Sees durch ein
Teammitglied oder eine Ressource (z.B. Seil), stehen diese dem Team fir die Losung der
Herausforderung nicht mehr zur Verfligung: gelebtes Konsequenzen-Management.

Variante: Mehrere zu einem Projekt gekoppelte Diamantenteiche fokussieren zusatzlich die
Abstimmung verschiedener Teil-Projektgruppen und machen eine Gesamtprojektleitung
notwendig.
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Module fur Prozessgestaltung, Teaming und Kommunikation:

v Trapez — Seilbriickenbau

Brusthohe

ABLAUF & OUTCOME oy

Der Trapez-Seilbriickenbau ist eine ganz besondere Ubung, die einen
analytischen Teil mit einer emotionalen Herausforderung kombiniert. lhr erster
Teil ist analytisch - mit einer komplexen Zielstellung, die eine gemeinsame
Vision und ein hohes Mal} an Abstimmung fordert. In der Umsetzung werden
plastisch unterschiedliche Herangehensweisen deutlich, wie z. B. Themen-
oder Menschenorientierung, Umsetzungs- oder Strategieorientierung,
Ressourcen- oder Ergebnisorientierung. Dabei sind die Teilnehmer standig
aktiv. Denn Sie bauen selbst die begehbare Seilbriicke in drei Teilgruppen
mittels zuvor gelernter Seil- und Knotentechniken.

Im zweiten Teil — der Begehung - verandert die Ubung ihr Gesicht und wird
zur emotionalen — oder genauer zur psychomotorischen - Vertrauensibung.
Nur ein hohes Mal des sich Einlassens und gleichzeitig des sich Einbringens
(siehe Bilder) fiihren zum Erfolg - genauso wie im gelungenen Dialog.

www.ico-oberstdorf.com



